	内容
	标准
分值
	评分标准
	分值。
	评分“

	创新性
	30〃
	小发明、小创造、小革新、小设计全部为首次自主独创；小建
议的建议内容新颖，为单位普遍关心但尚未解决的重要焦点问
[bookmark: _GoBack]题。

	26-30
	

	
	
	小发明、小创造、小革新、小设计借鉴已有技术，为部分创新
或对已有分散技术进行组合式创新；小建议是在已有建议的基
础上提出的扩展性的新建议，对单位生产、经营管理较为重要。
	21-25
	

	
	
	小发明、小创造、小革新、小设计对已有技术只进行了较小的
改良，未改变原有的主要框架或结构，自主创新内容较少；小
建议所反映的问题为通常性问题，对企业生产、经营管理有一
定的促进作用。

	16-20
	

	先进性
	30。
	成果在破解技术难关、降低制造成本、精准掌控质量标准、提
高劳动生产率、提高人财物管理水平、提高工作服务水平等方
面填补同行业空白或在同行业中处于领先水平。

	26-30
	

	
	
	成果在破解技术难关、降低制造成本、精准掌控质量标准、提
高劳动生产率、提高人财物管理水平、提高工作服务水平等方
面处于同行业先进水平。

	21-25
	

	
	
	成果在破解技术难关、降低制造成本、精准掌控质量标准、提
高劳动生产率、提高人财物管理水平、提高工作服务水平等方
面处于同行业较先进水平。

	16-20
	

	实效性
	25“
	小发明、小创造、小革新、小设计对单位生产运行、工作开展、
管理效益提升有较大促进作用。小建议对单位工作流程、方法、内容等有较大影响。成果实际应用 9 个月以上。

	21-25
	

	
	
	小发明、小创造、小革新、小设计对单位生产运行、工作开展、
管理效益提升有一定促进作用。小建议对单位工作流程、方法、内容等有一定影响。成果实际应用 6 个月以上。

	16-20
	

	
	
	小发明、小创造、小革新、小设计对单位生产运行、工作开展、
管理效益提升有促进作用。小建议对单位工作流程、方法、内
容等有影响。成果实际应用 3 个月以上。

	11-15
	

	推厂性。
	15
	成果在同行业有普遍的推广价值，在本单位推广应用效果好。

	11-15
	

	
	
	成果在单位有较好的推广价值，在本单位推广应用有较好效果。

	6-10
	

	
	
	成果在本单位有一定的推广价值，试点应用有一定效果。

	1-5
	

	合计
	100。
	
	100
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附件 2
湘潭大学女职工“芙蓉杯”竞赛女职工
“五小”竞赛活动成果申报表
	成果名称
	

	成果
主创
成员

	姓名
	性别
	岗位
	职称
(技能等级)
	手机号码

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	成果项目类别
	□技术创新类   □管理改进类   □服务提升类

	上报要件
	成果应用视频
	______份
	图片资料
	______份

	
	讲解说明视频
	______份
	其他补充资料
	______份

	项目介绍(3000字以内)
	项目介绍参考提纲
一、背景
二、主要内容和方法
三、主要创新点或解决的问题
四、应用推广情况和取得的经济及社会效益

	单位意见
	


                              签章   年  月  日





